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TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 19. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto regular el procedimiento sancionador y disciplinario a
seguir conforme a lo dispuesto en los estatutos del Colegio para la correccién de infracciones a los
deberes colegiales y a las normas de deontologia profesional de acuerdo con el Capitulo VIII de los
estatutos colegiales, de los profesionales de la Psicologia inscrito en este Colegio o de los
psicdlogos que, perteneciendo a un Colegio profesional de otra demarcacion territorial, hayan
realizado alguna actuacién profesional en Navarra que haya causado la presunta comisién de una

infraccion.

Articulo 29. Principio y garantias del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario regulado en este reglamento reconoce a las personas
inculpadas de una infraccion, ademas de los reconocidos en las leyes reguladoras del
Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

A la presuncién de inocencia.

A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a
recusarles.

A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccién que constituyan y de las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como la resolucidn
sancionadora.

A formular alegaciones.

A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacidn de los hechos.
A poder actuar en el procedimiento asistido de abogado.

2. Siempre respetando lo dispuesto en los estatutos del Colegio, debera guardarse la debida
proporcionalidad entre la falta cometida y la sancién impuesta, y procurar la inexistencia
de doble sancion por los mismos hechos, y la retroactividad de las normas de efectos
favorables.

Articulo 32. Organos competentes.

1. Serd drgano competente para decidir sobre la iniciacion del procedimiento la Junta de
Gobierno del Colegio.

2. La funcidén instructora, de conformidad con el articulo 63 de los Estatutos del Colegio se
ejercera a través de la Comisién Deontoldgica, debiendo designarse instructor a uno de
sus miembros. En los casos en que la complejidad del asunto lo requiera, se podran
nombrar dos instructores.

En ningln caso esta designacidon podrd recaer en persona que tenga competencia para
resolver el procedimiento.
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3. El érgano competente para resolver el procedimiento serd la Junta de Gobierno del
Colegio que es la competente para imponer las sanciones.

4. LlalJunta de Gobierno del Colegio sera competente para ordenar de oficio el archivo de las
guejas o para declarar la no exigencia de responsabilidad disciplinaria.

TITULO I
Del procedimiento disciplinario

CAPITULO |
Actos previos e iniciacion

Articulo 42. Informacidn reservada.

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién del procedimiento disciplinario se podrd abrir un
periodo de informacién reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

2. Lainformacion reservada sera realizada por la Comisién Deontolégica.

3. Las actuaciones que se lleven a cabo en este periodo tendran el cardcter de reservadas y
su duracidn serd la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 52. Formacion de iniciacion.

El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de peticién razonada de otro érgano por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habra de ser razonada y nunca podra ser admitida una
denuncia anénima.

Articulo 62. Acuerdo de iniciacion.

1. El acuerdo de iniciacidon se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en
todo caso por tal al inculpado. Asimismo, el acuerdo se comunicara al denunciante, si lo
hubiere.

2. Elacuerdo de iniciacién contendra:

a) Identificacion del presunto responsable.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y
las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccién.

c) Identificacion del instructor o instructores el procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion.
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Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya
tal competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda
reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso se resolverd el
procedimiento sin mas trdmite con la imposicién de la sancién que proceda.
Medidas de caracter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar durante la tramitacién del procedimiento.
Indicacion  del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio, asi como indicacién de que, en
caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del
acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucion
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de las responsabilidad
imputada.

Articulo 79. Medidas de cardcter provisional.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Junta de Gobierno, como érgano

competente para iniciar el procedimiento disciplinario, podra proceder, mediante acuerdo

motivado, a la adopcién de medidas de cardcter provisional o cautelar, que aseguren la eficacia de

la resolucidn final que pudiera recaer.

CAPITULO Il
Instruccion del procedimiento

Articulo 89. Actos de instruccion y alegaciones.

1. Los inculpados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a partir del

siguiente al de la notificacion del acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas alegaciones,

documentos o informaciones estime conveniente para su defensa y, en su caso, proponer

prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

En las notificaciones del acuerdo de iniciacién del procedimiento, se indicara dicho plazo a

los interesados.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el punto anterior, el instructor podrd acordar la

apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias, ni inferior a

diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo

considere necesario, el instructor, a peticidon de los interesados, podra decidir la apertura

de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.
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Articulo 99. Prdctica de la prueba.

El instructor del procedimiento sélo podra rechazar mediante resolucién motivada las

pruebas propuestas por los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o

innecesarias.

Articulo 109. Propuesta de resolucion.

1.

El 6rgano instructor resolverd la finalizacién del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando
en la instruccion del procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las
siguientes circunstancias:
a) Lainexistencia de los hechos que pudieran constituir infraccién.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion
administrativa.
d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas
responsables o bien aparezcan exentos de responsabilidad.
e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

Una vez concluida la instruccién del procedimiento, el érgano instructor formulara una
propuesta de resolucion que deberd ser notificada a los interesados. La propuesta de
resolucidon deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para
formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen
pertinentes.

En la propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su exacta calificaciéon juridica, se determinard la infraccidon que, en su caso,
aquéllos constituyan, la persona o personas responsables y la sancidén que se proponga, la
valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decisidn, asi como las medidas provisionales que, en su caso,
se hubieran adoptado. Cuando la instruccidon concluya la inexistencia de infraccion o
responsabilidad y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, le
propuesta declarard esa circunstancia.

Articulo 112. Tramite de audiencia.

La propuesta de resolucién se notificara a los interesados, indicdndoles la puesta de

manifiesto del procedimiento. A la notificacion se acompaiard una relacion de documentos

obrantes en el procedimiento, concediéndole un plazo de quince dias naturales para formular

alegaciones vy justificaciones que estime pertinentes ante el instructor. Oido el inculpado o

transcurrido el plazo sin alegacién alguna, el instructor remitird con caracter inmediato el

expediente completo a la Junta de Gobierno, para que proceda a dictar la resolucion

correspondiente.
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CAPITULO Il
Finalizacion del procedimiento

Articulo 122. Resolucion.

El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis meses a contar desde la
notificacién del acuerdo de iniciacién.

La Junta de Gobierno dictara la Resolucion, que serd motivada y decidira sobre todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.
En la Resolucidn no se podrdn aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, con independencia de la diferente valoracion juridica. No
obstante, cuando la Junta de Gobierno considere que la infraccién reviste mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificard al interesado
para que aporte cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de
quince dias.

La Resolucion se notificard a los interesados y serd ejecutiva cuando ponga fin a la via
corporativa.

CAPITULO IV
Régimen de recursos

Articulo 132. Recursos.

Contra la resoluciéon de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario,
el interesado, en el plazo de un mes, podra interponer recurso ante el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia. Transcurrido dicho plazo sin haberse
interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El recurso podra presentarse en el Colegio Oficial de Psicologia de Navarra, que dicta la
resolucidn disciplinaria o en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de
Espaia, érgano competente para resolverlo.

Si el recuso se presentase ante la Junta de Gobierno, esta debera remitirlo al Consejo, con
una copia completa y ordenada del expediente, y, si lo considera oportuno la Junta, con
un informe sobre el recurso.

Contra la resolucidn del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos de Espaia
dictada en el recurso, se podra interponer recuso contencioso-administrativo.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Asamblea

General.
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