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El Colegio Oficial de Psicdlogos fue creado por la Ley 43/1979, de 31 de diciembre,
como una corporacién profesional de dmbito nacional. Pasados los afios, el Real
Decreto 1902/2000, de 20 de noviembre, por el que se acuerda la segregaciéon de las
Delegaciones del Colegio Oficial de Psicélogos, incluyd entre estas la segregacién de la
Delegacidon de Navarra. Seguidamente, el Gobierno de Navarra, con la aprobacion del
Decreto Foral 30/2001, de 19 de febrero, constituyd por segregacién el Colegio Oficial
de Psicologos de Navarra. El Colegio, en asamblea general de fecha 16 de mayo de
2002, aprobd sus primeros estatutos inscritos con fecha 7 de junio de 2002 en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Navarra y publicados en
el Boletin Oficial de Navarra, de 14 de agosto siguiente. Estos estatutos fueron
modificados parcialmente por la asamblea de 24 de junio de 2014 del ya Colegio Oficial
de Psicologia de Navarra, y su nuevo texto fue inscrito y publicado en el Boletin oficial
de Navarra 14 de diciembre de 2015, estatutos que han sido los vigentes hasta el 24 de
junio de 2022 fecha en la cual el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos,
aprobd por unanimidad los nuevos estatutos del Colegio, que su asamblea general de
24 de marzo de 2022 habia previamente aprobado, y que a continuaciéon se
reproducen:
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ESTATUTOS

TITULO | Del Colegio

Articulo 1. Naturaleza y fines.

1. El Colegio Oficial de Psicologia de Navarra es una corporacion de derecho publico,
amparada por la ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son fines esenciales de esta Corporacidn, la ordenacion del ejercicio de la profesion,
la representacion institucional exclusiva de la misma dentro de su ambito territorial, la defensa
de los derechos e intereses profesionales de las personas colegiadas, su formacién profesional
permanente, el control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario, la proteccién de
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de las personas colegiadas, la
promocién del desarrollo técnico y cientifico de la profesidn, la solidaridad profesional y el
servicio de la profesion a la sociedad.

3. El Colegio Oficial de Psicologia se regird por las disposiciones legales estatales o
forales que le afecten, por el estatuto general y por el presente estatuto, por sus reglamentos
de régimen interior y por los acuerdos aprobados por sus érganos corporativos en el dmbito de
sus competencias.

Articulo 2. Funciones.
Son funciones del Colegio:

a) Participar en los Consejos u organismos consultivos de las administraciones publicas en la
materia de competencia de la profesion.

b) Facilitar a las Administraciones Publicas, conforme a la normativa aplicable, cuanta
informacidn les sea requerida con relacion a las personas colegiadas y al funcionamiento del
Colegio.

c) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de las personas colegiadas
velando por la deontologia profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, asi como ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

d) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas la legislacion aplicable y los estatutos y
reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los érganos
colegiales, en materia de su competencia.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal
entre profesionales de conformidad con las leyes.

f) Intervenir, por via de mediacién o arbitraje, en los conflictos profesionales que se susciten
entre personas colegiadas o de estas con terceros, cuando asi lo soliciten las partes implicadas.
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g) Impulsar y desarrollar la mediacion de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente

h) Informar en los procedimientos judiciales en que se discutan honorarios profesionales.

i) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas cuando el visado sea preceptivo
conforme a la ley.

j) Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas y sobre las sanciones
firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacién que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacidon y de realizacidn de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad
para la que se solicito.

k) Orientar sus actuaciones en beneficio de la proteccién de los derechos de los y las
consumidores y usuarios/as de los servicios de las personas colegiadas.

I) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las administraciones publicas y
colaborar con éstas mediante la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o
acuerden formular por propia iniciativa.

m) Las demads que vengan dispuestas por la legislacion estatal o autondmica.

Articulo 3. Ambito.

De acuerdo con el decreto foral de su creacién, el dambito territorial del Colegio
coincidira con el de la Comunidad Foral de Navarra, y tendra su sede en Pamplona.

Articulo 4. Igualdad de trato y no discriminacidn.

El Colegio velard por el respeto del principio de igualdad de trato y no discriminaciéon
en el ejercicio y acceso a la profesion, y en particular evitard en sus comunicaciones el uso
discriminador y no inclusivo del lenguaje.

TITULO Il  De las colegiadas y los colegiados

Articulo 5. Incorporacion.

1. De conformidad con la legislacién vigente, es requisito obligatorio para el ejercicio
de la profesion de psicdloga o psicélogo, en cualquiera de sus modalidades publico o privado,
la incorporacién al Colegio Oficial de Psicologia de Navarra cuando la psicdloga, o psicélogo,
tenga su domicilio profesional Unico o principal en el ambito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra, colegiacidon que bastard para ejercer en todo el territorio espafiol.

2. Las sociedades profesionales que tengan como objeto el ejercicio en comun de la
actividad profesional de psicdlogo o psicéloga se incorporaran obligatoriamente al Colegio
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Oficial de Psicologia de Navarra, a través de su inscripciéon en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, cuando tengan su domicilio en el ambito territorial de la Comunidad
Foral de Navarra.

3. También podran incorporarse al Colegio en condiciéon de colegiada o colegiado no
ejerciente quienes cumplan con los requisitos exigidos para ello por la legislacion vigente.

Articulo 6. Solicitud de incorporacion.
1. Para colegiarse deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales o dispensa legal.

b) Poseer el titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de psicéloga/psicdlogo o,
en su caso, los titulos que permiten solicitar la colegiacién como no ejerciente.

c) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra superar los costes asociados a la tramitacion de
la inscripcidn.

d) No haber sido sancionada/o disciplinariamente con la expulsién de un Colegio Oficial de
Psicologia, en caso de haber sufrido tal sanciéon, haber sido rehabilitada/o, lo que se acreditara
por medio de certificado expedido por el Consejo General.

e) No estar incursa/o en causa de incapacidad ni encontrase inhabilitada/o para el ejercicio la
profesion.

f) En el caso de la colegiacion como ejerciente, formalizar el ingreso en el régimen de
Seguridad Social o en una entidad o mutua de previsién social alternativa a ese régimen, de
conformidad con la legislaciéon vigente.

2. Las sociedades profesionales se inscribirdan en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de acuerdo con el contenido, requisitos y procedimiento previsto en
la ley de sociedades profesionales.

3. Las solicitudes de incorporacidn seran aprobadas, suspendidas o denegadas, previas
las diligencias e informes que proceda, por la Junta de Gobierno del Colegio mediante
resolucion motivada, no pudiendo denegarlas a quienes retnan los requisitos establecidos en
el presente articulo.

4. Todos los tramites necesarios para la colegiacidn, su ejercicio y su baja en el Colegio,
podran realizarse a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia, a través de la
ventanilla Unica dispuesta conforme a las leyes de aplicacion.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiada o colegiado.
1. La condicién de colegiada/o se perdera:

a) Por baja voluntaria.

b) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabilitacién para el ejercicio de la
profesion.
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c) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas cargas colegiales
a las que viniere obligados.

d) Por sancién de expulsion del Colegio acordada por resolucion firme en expediente
disciplinario.

2. En el caso de la letra c) del apartado 1 anterior, las personas colegiadas podran
rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal y la cantidad que
correspondiere como nueva incorporacion.

3. La Junta de Gobierno podra acordar la suspension cautelar de la colegiacién a partir
del conocimiento fehaciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado/a
por delito que en su condena pueda llevar aparejada la inhabilitacidn profesional. Esta decisidon
habrd de adoptarse mediante resolucién motivada, previa audiencia del interesado y la
instruccion del correspondiente expediente.

Articulo 8. Derechos.
1. Las personas colegiadas tienen los siguientes derechos:

a) Participar en la gestién corporativa, asistiendo a las Juntas Generales, en las que podran
ejercer el derecho de peticidn, el de voz y el de voto, el de acceder a cargos directivos y
comisiones en la forma determinada en estos estatutos.

b) Recibir el amparo del Colegio en la defensa de los intereses de la profesion.

c) Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante
boletines de informacidn, circulares y cuantos medios se estimen pertinentes.

d) Proponer a la Junta de Gobierno, mediante escrito motivado, todas las iniciativas que
estimen trascendentes para la profesidn y elevar las quejas fundamentadas de hechos o actos
que vayan en perjuicio suyo, del colegio o de la profesién, y debe recibir respuesta a la
cuestion planteada.

e) Solicitar de la Junta de Gobierno la celebraciéon de juntas generales extraordinarias de
personas colegiadas siempre que lo soliciten, al menos, el 10 por 100 de quienes integren el
censo de personas colegiadas con derecho a voto a fecha 31 de diciembre del aio anterior.

f) Pertenecer a las entidades de previsién o asistenciales que tenga bajo su tutela el Colegio,
percibiendo todas y cada una de las prestaciones a que tenga derecho.

g) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombradas y ejercitar, en general, todos los
demas derechos que las disposiciones vigentes les concedan.

h) Estar representados por el Colegio, cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin de
facilitar acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante los
tribunales, autoridades, organismos, entidades publicas y privadas.

i) Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan en cuanto se refiera a cursos,
becas, recompensas, documentacién, etcétera, asi como el uso de la biblioteca, cumpliendo
los requisitos que se establezcan.

j) Ser informados de los procedimientos administrativos del Colegio que les atafan, asi como
conocer, a través de la pagina web del Colegio, el estado de tramitacién de los procedimientos
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en los que tenga consideracion de interesadas/os y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite y resoluciones, incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados g), h), e i) requiere,
necesariamente, estar al corriente de pago de las obligaciones econdmicas con el Colegio
Oficial de Psicologia de Navarra.

Articulo 9. Deberes.
Son deberes de las personas colegiadas, los siguientes:

a) Cumplir las normas corporativas, los estatutos, los acuerdos y decisiones de los érganos
colegiales y demas normativa aplicable al ejercicio de la profesion.

b) Estar al corriente de pago de las cuotas y aportaciones colegiales.

c) Desempeiiar los cargos para los que fueron designadas la Junta de Gobierno o en cualquier
otra comisidn colegial, salvo causa justificada.

d) Ejercer la profesidon éticamente, de acuerdo con las exigencias legales, estatutarias y
deontoldgicas.

e) Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los
casos de ejercicio ilegal, realizados tanto por personas no colegiadas como por aquellas que se
hallen suspendidas o inhabilitadas.

f) Comunicar al Colegio, por escrito, mediante fax, correo certificado, mediante presentacién
personal o utilizando medios telematicos, su domicilio profesional y direccién de correo
electrdnico, y los eventuales cambios en su situacidn profesional.

g) Facilitar al Colegio cuantos datos le sean solicitados para la formacidn de ficheros colegiales,
dejando a salvo el respeto necesario a lo previsto en materia de proteccién de datos en la
normativa aplicable.

h) Atender cualquier requerimiento que le haga la Junta de Gobierno para formar parte de las
comisiones especiales de trabajo, prestando la maxima colaboracion.

i) Prestar la colaboracidn requerida por los érganos colegiales en el curso de un procedimiento
sancionador y en la ejecucidn de lo resuelto.

j) Las personas colegiadas deberan cumplir, ademas, aquellos deberes que les sean impuestos
como consecuencia de acuerdos de la Junta de Gobierno, dentro de las facultades y funciones
reglamentarias.
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TITULO Il De los érganos rectores

CAPITULO | ESTRUCTURA

Articulo 10. Organos del Colegio.

Los organos del Colegio son la Junta General, la Junta de Gobierno y la decana o
decano.

La Junta General es el érgano soberano de decision y control del colegio y estara
constituido por todas las personas colegiadas segun lo previsto en estos estatutos.

La Junta de Gobierno es el érgano de direccién y administracion del Colegio. La decana
o decano ostenta la representacién del colegio, dirige y preside la Junta de Gobierno, la
representa y coordina la actuacién y funciones de sus miembros.

CAPITULO Il DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 11. La Junta General.

Las personas colegiadas, reunidas en Junta General, decidirdn por la mayoria
establecida estatutariamente, en los asuntos propios de su competencia. Podran asistir con
voz y vota las personas colegiadas ejercientes y no ejercientes.

Articulo 12. Competencias de la Junta General.
Es competencia de la junta deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, el importe de las cuotas de incorporacidon, cuotas ordinarias y
extraordinarias, las cuentas anuales de pérdidas y ganancias y el balance de resultados y la
memoria de los ejercicios anuales finalizados.

b) La modificacién y reforma de los estatutos colegiales.
¢) Las normas generales en materias de competencia colegial.
d) La disolucidn del Colegio.

e) La autorizacién de la adquisicion o enajenacion de activos cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos del ultimo balance aprobado.

f) La separacién, o mocién de censura, de los miembros de la Junta de Gobierno.

g) La creacidon de secciones profesionales y aprobacién de su reglamento, previo informe de la
Junta de Gobierno.

h) La aprobacidn del reglamento electoral en todo lo no previsto en los presentes estatutos.

i) El nombramiento y separacion de los miembros de la Comisidn de deontologia profesional.
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j) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los estatutos, o que someta a su
competencia la junta de gobierno.

Articulo 13. Clases y convocatoria.
1. Las juntas podrdan ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada por la Junta de Gobierno, se
reunird necesariamente dos veces al afio, una en el segundo trimestre y otra en el dltimo.

Toda junta que no sean las sefialadas en el parrafo anterior tendra la consideracion de
junta general extraordinaria.

2. La Junta de Gobierno deberd convocar la Junta General cuando la importancia de los
asuntos a tratar lo requiera o cuando asi lo solicite, expresando los asuntos a tratar, el diez por
ciento de las personas colegiadas con derecho a voto que integren el censo de colegiadas/os a
fecha 31 de diciembre del afio anterior.

3. La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web del
Colegio que sera también remitido al correo electrénico de cada persona colegiada que conste
en su ficha personal. La convocatoria expresara la fecha, el lugar y la hora de la reunion, el
orden del dia de los asuntos a tratar y el d6rgano que realiza la convocatoria. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracidn de la reunién deberd existir un plazo de, al
menos, un mes en la ordinaria, o de quince dias, en las extraordinarias.

Articulo 14. Orden del dia.

1. La Junta General ordinaria a celebrar en el segundo trimestre del afio, incluira en su
orden del dia, al menos, los siguientes puntos:

a) Resefia de la memoria relativa al afio anterior.

b) Lectura, deliberacion y aprobacidn, si procede, de la liquidacién de las cuentas de ingresos y
gastos del aifo anterior, balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias.

¢) Lectura, deliberacion y votacidn, si procede, de dictdmenes y proposiciones que figuren en la
convocatoria.

d) Ruegos y preguntas.

2. La Junta General ordinaria a celebrar en el ultimo trimestre del ano, incluird en su
orden del dia, al menos, los siguientes puntos:

a) Presupuesto de ingresos y gastos elaborado por la Junta de Gobierno para el ejercicio
econdmico del afio siguiente.

b) Ruegos y preguntas

3. Antes del dia treinta de enero de cada afo, las personas colegidas podran presentar
las proposiciones que deseen someter a deliberaciéon y acuerdo de la junta y que serdn
incluidas por la junta de gobierno en el orden del dia, en el apartado correspondiente. Dichas
proposiciones seran suscritas por un nimero de personas colegiadas no inferior al 6% de los
incluidos en el censo de colegiadas y colegiados con derecho a voto existente a fecha 31 de
diciembre del afio anterior.
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Articulo 15. Constitucion de la junta

1. Las reuniones de la Junta General serdn presididas por la decana o decano,
acompafiada/o del resto de personas que forman la Junta de Gobierno la Junta de Gobierno.
Moderard la reunidn, concediendo y retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y
votaciones. Actuard como secretaria/o quien lo sea de la junta de gobierno, que levantara
acta de la reunidn con el visto bueno de la decana o decano.

2. La Junta General quedara vélidamente constituida cualquiera que sea el nimero de
personas colegiadas presentes.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos vadlidamente emitidos
exceptuando aquellos asuntos que requieran de mayoria cualificada. En ningln caso el voto
sera delegable, ni se admitira el voto por correo.

4. Se exigird mayoria de dos tercios de los votos emitidos para: la aprobacién de
aportaciones econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente, la aprobacion
de un voto de censura contra la junta de gobierno, la modificacidon o reforma de este estatuto
y para la disolucién del Colegio.

CAPITULO Ill  DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estard constituida por la decana o decano, la vicedecana o el
vicedecano, la secretaria o el secretario, la tesorera o el tesorero, un minimo de cinco y
maximo de doce vocales.

Las/os miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos en la forma prevista en los presentes
estatutos, por un mandato de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Para poder ser elegidas/os miembros de la Junta de Gobierno, al menos las personas
aspirantes a decano/a y a vicedecana/o deberan estar ejerciendo la profesién de psicéloga/o,
con una experiencia de al menos cinco afios en el ejercicio de la profesion. Estas mismas
condiciones se exigiran también para al menos tres cuartas partes del total de aspirantes a
ocupar las distintas vocalias de la Junta de Gobierno del Colegio.

3. Las vacantes que se produzcan durante el periodo de mandato seran cubiertas por
personas designadas por la Junta de Gobierno, excepto el cargo de decana/o, que sera
asumido por la/el vicedecana/o. A los asi elegidos les correspondera sdlo el periodo restante
de mandato de la persona sustituida. Cuando las vacantes existentes superen de la mitad de
los miembros de la junta de gobierno elegida en su dia, la junta deberd convocar nuevas
elecciones en los treinta dias naturales desde que se produzca la Ultima vacante.

Si durante el mandato de una Junta de Gobierno alguno de sus miembros se jubilara
podra finalizar su mandato, pero no podra volver a presentarse a cargo electo.
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Articulo 17. Cese de sus miembros
Las/os miembros de la Junta de Gobierno del colegio cesaran por las causas siguientes:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo, o baja
colegial.

b) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos.
¢) Renuncia de la persona interesada.

d) Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el término de un afo, sin
causa justificada, mediante resolucion de la Junta de Gobierno, previa audiencia a la persona
interesada.

e) Aprobacién de la mocidn de censura.

f) Condena por sentencia que lleve aparejada la inhabilitacién para el desempefio de cargo
publico o imposicién de sancidn disciplinaria firme por infraccién grave, o muy grave,
establecida en este estatuto.

g) Traslado de domicilio profesional principal fuera del ambito territorial del Colegio Oficial de
Psicologia de Navarra.

h) Por decisién de la/el decana/o motivada por la pérdida de confianza.

Articulo 18. Funciones de la Junta de Gobierno.

1. Es funcién de la Junta de Gobierno ejecutar los acuerdos de la Junta General y
formular propuestas para su deliberacion. Le corresponde, ademas, su gestién, administrar el
patrimonio del Colegio, las funciones ejecutivas y, en particular:

a) Someter a consulta de las personas colegiadas aquellos asuntos de interés y trascendencia
para la profesion, en los términos que la propia junta establezca, fomentando la participacién
colegial. Someter a la aprobacién de la junta general las modificaciones de estatutos,
reglamentos o normas de su competencia. Convocar a las Juntas Generales ordinarias o
extraordinarias de acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes estatutos, asi
como las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno.

b) Velar por el prestigio de la profesidén y de las personas colegiadas a las que representa, y
otorgarles el amparo colegial cuando sea justo y procedente.

c) Ejercer la facultad disciplinaria sobre las psicélogas y los psicdlogos colegiadas/os en el
orden profesional y colegial, en los términos establecidos en estos estatutos.

d) Sujetarse al principio de transparencia en su gestidn y, en particular, elaborar la memoria
anual del Colegio con, al menos, la informacidn que dispongan las leyes de aplicacion. La
memoria anual deberd hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de
cada afio.

e) Elaborar la propuesta de presupuestos anuales de ingresos y gastos, que incluira las cuotas
de incorporacion y las ordinarias que deben satisfacer las personas colegiadas para el
sostenimiento de las cargas y los servicios colegiales. Formular las cuentas anuales vy
liguidaciones presupuestarias de cada ejercicio para su aprobacién por la junta general.
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f) Proponer a la Junta General la aprobacion de cuotas extraordinarias a las personas
colegiadas, para atender finalidades concretas y extraordinarias.

g) Recaudar las cuotas para atender al sostenimiento del Colegio, asi como todos los demas
recursos econdémicos del Colegio.

h) Resolver sobre la admisidn de personas colegiadas, altas, bajas y cambios de situacion.

i) Llevar el censo de profesionales, el Registro de Sociedades Profesionales y el registro de
ejercientes con los datos previstos en las normas de aplicacion.

j) Aprobar las normas e instrucciones que la junta disponga en el ambito de sus competencias
para el ordenado cumplimiento de sus funciones.

k) Organizar actividades y servicios comunes de interés para el ejercicio profesional de la
Psicologia. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter profesional, cientifico o
cultural, asistencial o de previsién.

[) Cooperar con la Administracién Publica de la Comunidad Foral de Navarra y con las
Administraciones Locales en la implantacion, extension y desarrollo de la asistencia psicoldgica
a través de los convenios de colaboracién o encomienda de gestion que sean precisos.

m) Nombrar comisiones de estudio o gestidn para cualquier asunto que considere de interés
para el Colegio o la profesién. Proponer a la Junta General, de entre las personas colegiadas
gue se encuentren ejerciendo la profesién, el nombramiento de las personas que van a
componer la Comisién de deontologia profesional.

n) Intervenir como sujeto mediador en los conflictos profesionales que puedan surgir entre las
personas colegiadas, previa solicitud de las interesados y los interesados, y ejercer funciones
arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, de acuerdo con la legislacion general sobre
arbitraje.

i) Informar diligentemente a las personas colegiadas de cuantos asuntos colegiales,
profesionales, culturales, etcétera, sean de interés y puedan afectarles.

o) Elaborar las listas de peritos profesionales de la psicologia que puedan intervenir ante la
Administracion de Justicia.

p) Y todas aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones estatutarias, legales, estatales o
autondmicas, que se hayan dictado o se dicten en materia de colegios profesionales.

2. Las funciones reflejadas en los anteriores apartados a), c¢), e) j) y m) tendran el
caracter de indelegables.

Articulo 19. Comision Permanente.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comisidon Permanente, que estara constituida, al
menos, por la decana o decano, la vicedecana o vicedecano, la secretaria o secretario y la
tesorera o el tesorero. La Comisidon Permanente asumira las funciones que en ella delegue la
Junta de Gobierno, salvo las sefialadas como indelegables.
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Articulo 20. Reuniones y convocatorias.

1. La Junta de Gobierno, en pleno o en Comisidon Permanente, se reunira cuantas veces
sea convocada por la decana o decano, a iniciativa propia o a peticidon de un tercio, al menos,
de sus componentes. En todo caso se reunira, al menos, cuatro veces al ano.

2. Las convocatorias se comunicaran por escrito a todos los miembros con una
antelacién minima de cinco dias, expresando el orden del dia y quedando validamente
constituida cuando estén presentes la mitad de sus miembros.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. La secretaria o
secretario levantara acta de las reuniones, con el visto bueno de la decana o decano.

Articulo 21. La decana o decano.

Corresponderd a la decana o decano la representacién legal del Colegio en todas sus
relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes publicos, entidades, corporaciones y
personalidades de cualquier orden; las funciones de consejo, mediacion y correccién que los
estatutos reserven a su autoridad; la presidencia de todos los 6rganos colegiales, asi como la
de cuantas comisiones asista, dirigiendo los debates y votaciones, con voto de calidad en caso
de empate, la expedicion de las érdenes de pago y libramientos para atender los gastos e
inversiones colegiales, y la propuesta de los psicélogos que deban formar parte de tribunales
de oposiciones o concursos, a excepcion de aquellas propuestas que por disposicién legal
corresponda realizar a otros érganos.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad la decana o decano sera sustituido por
la vicedecana o vicedecano, y desempenara todas aquellas funciones que la decana o decano
le encomiende. En su defecto, le correspondera su sustitucién al siguiente vocal, por orden de
antigliedad en la colegiacién.

Articulo 22. Miembros de Junta de Gobierno.
1. La secretaria o secretario desempeifiara las funciones siguientes:
a) Redactar las actas de las sesiones de la Junta General y de la Junta de Gobierno.

b) Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de las personas colegiadas.
Expedir certificaciones, con el visto bueno de la decana o decano.

c) Llevar los libros y registros necesarios en soporte informatico para el mejor y mas ordenado
servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en que se anoten las correcciones
disciplinarias que se impongan a las personas colegiadas.

d) Recibir y dar cuenta a la decana o decano de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la responsabilidad en materia de recursos humanos
del Colegio.

f). Redactar la memoria anual de conformidad con lo establecido la ley y todas aquellas
funciones sean inherentes a su condicién de secretaria o secretario.
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En el caso de ausencia, vacante o enfermedad de la secretaria o secretario, un
miembro de la Junta de Gobierno designado por la decana o decano le sustituira.

2. Corresponden a la tesorera o tesorero las siguientes funciones:

a) Ordenar y dirigir la recaudacién de las cuotas y aportaciones que deban satisfacer las
personas colegiadas y de cuantas cantidades puedan corresponder al Colegio por cualquier
otro titulo o causa.

b) Custodiar los fondos y titulos representativos de los bienes del colegio.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias. Librar talones o cheques para pagos
ordenados por la decana o decano, firmando esos libramientos la tesorera o tesorero junto
con una cualquiera de las firmas de |la decana o decano, de la vicedecana o vicedecano o de la
secretaria o secretario.

d) Preparar las cuentas anuales del ejercicio econédmico vencido y los presupuestos siguientes
para su formulacién por la junta de gobierno. Informar periddicamente a la junta de gobierno
de las cuentas de ingresos y gastos y de la ejecucién del presupuesto.

e) Controlar la contabilidad y la llevanza de los libros correspondientes.

3. Las/os vocales desempefiaran los cometidos que le sean encomendados por la Junta
de Gobierno o la decano o decano, colaborardan con los restantes cargos de la Junta de
Gobierno y los sustituirdn en caso de ausencia, vacante de acuerdo con lo previsto en los
estatutos.

Articulo 23. Comisiones
1. La Junta de Gobierno podra constituir comisiones asesoras y de trabajo.

2. 1. En todo caso, se constituird la Comisién de deontologia profesional, que
fomentara el conocimiento de las normas deontoldgicas, velara por su cumplimiento, emitira
los informes y propuestas en los asuntos que se sometan a su valoracion, y se encargara de la
instruccién. de los procedimientos disciplinarios.

2.2. La Comisién de deontologia profesional estara formada por un minimo de cinco
miembros nombrados por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 24. Participacidn en la eleccion de cargos.

Quienes ostenten la condicién de personas colegiadas hasta veinticinco dias antes de
la celebracidn de las elecciones tienen derecho a actuar como electores en la designacién de
miembros de la junta de gobierno del Colegio Oficial de Psicologia de Navarra. Sélo pueden ser
elegibles las personas colegiadas que se encuentren incorporados al Colegio en la fecha de la
convocatoria electoral.

El derecho a ser elector/electora no lo ostentaran quienes, veinticinco dias antes de la
celebracion de las elecciones, se hallen cumpliendo sancidn que lleve aparejada la suspensién
de sus derechos colegiales.
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El derecho a ser elegible no lo ostentaran quienes, en la fecha de la convocatoria
electoral, se hallen cumpliendo sanciéon que lleve aparejada la suspensién de sus derechos
colegiales.

Articulo 25. Convocatoria de elecciones.

1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convocara elecciones para cubrir todos los
puestos en la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria de elecciones se hard con un minimo de dos meses de antelacién a
la fecha de su celebracion, especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion,
escrutinio y proclamacion, de acuerdo con lo previsto en este estatuto.

3. A partir del momento de la convocatoria de elecciones, los miembros de la Comision
de deontologia profesional quedaran constituidos como Junta Electoral, que sera la encargada
de velar por el buen desarrollo de todo el proceso electoral, asi como de resolver cuantas
incidencias surgieran en el mismo.

4. Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elecciones por darse los
supuestos previstos en este estatuto, la convocatoria electoral se hara con la antelacién
prevista en el parrafo anterior, y observando las normas de este capitulo

Articulo 26. Candidaturas.

1. Las candidaturas que se presenten para las elecciones deberdan presentarse
completas y cerradas, con expresion de la persona propuesta para cada cargo, en el plazo de
treinta dias naturales posteriores a la convocatoria, mediante escrito dirigido a la junta de
gobierno y avalado por un nimero minimo de firmas de personas colegiadas con derecho a
voto equivalente al diez por cien de los incorporados al Colegio en la fecha de la convocatoria.

2. La Junta Electoral, en los tres dias siguientes, proclamara las candidaturas
validamente presentadas mediante comunicacidon a todas las personas colegiadas. La Junta
Electoral facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la propaganda de las
candidaturas en condiciones de igualdad.

3. Contra la proclamacién de candidaturas podra presentar reclamacién ante la Junta
Electoral cualquier persona colegiada, en el plazo de tres dias, que serd resuelta en otros tres
por la junta electoral.

4. En el caso de que no se hubiera presentado mas de una candidatura, ésta sera
proclamada electa, sin que resulte necesario celebrar la votacién.

Articulo 27. Mesas electorales

1. Cinco dias antes de la votacidn se constituira la mesa electoral en la sede del
Colegio. La Junta Electoral podrd acordar la constitucion de mesas electorales en otras
localidades, cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. La mesa estara constituida por las figuras de presidenta/e y secretaria/o, designadas
por sorteo. No podran formar parte de las mesas quienes sean candidatos/as. Las/os
componentes de la mesa electoral seran elegidos por sorteo de entre las personas colegiadas
adscritas al Colegio Oficial de Psicologia de Navarra.
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3. Cada candidatura podra designar, de entre la lista de personas electoras, a una para
qgue ejerza funciones de intervencidon para la mesa, en el plazo de las veinticuatro horas
anteriores al inicio de la votacion.

Articulo 28. Votacion.

Las personas colegiadas ejercerdn su derecho a voto en las papeletas autorizadas por
el Colegio.

Podran votar en la mesa que les corresponda por razén de su residencia,
identificindose mediante el carné de colegiado/a del colegio profesional o documento
nacional de identidad, y depositando su voto en una urna precintada. La secretaria o secretario
de la mesa anotard en la lista el nombre de la persona colegiada que haya depositado su voto.

Articulo 29. Voto por correo.

Podran votar, por correo enviando al presidente de la mesa electoral la papeleta de
voto, en sobre cerrado incluido dentro de otro, junto a la fotocopia del carné del colegio
profesional o documento nacional de identidad.

Articulo 30. Votacion.

1. La secretaria o secretario de mesa levantara acta de la votacién y sus incidencias,
gue debera ser firmada por cada miembro de la mesa y por los interventores, si los hubiere,
que tendran derecho a hacer constar sus quejas.

2. La mesa electoral comprobara que los votos enviados por correo hasta el dia de la
votacién corresponden a personas colegiadas que no lo han ejercido personalmente. A
continuacidn, se procederd a abrir los sobres, introduciendo las papeletas en la urna.

3. Terminada la votacidn se realizara el escrutinio, que serd publico, incluyéndose en el
acta su resultado.

En el plazo de veinticuatro horas la secretaria o secretario remitira a la Junta Electoral
las actas de votacion y las listas de votantes. La junta electoral resolverd, con caracter
definitivo, sobre las reclamaciones de los interventores y demas incidencias.

Articulo 31. Escrutinio.
El sistema de escrutinio sera el siguiente:
a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas.

b) Se proclamara elegida la lista mas votada. En caso de empate se repetira la votacion.

Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de
alteracién que pueda inducir a error. Seran también nulos los votos emitidos por correo que
contengan mas de una papeleta de distintas candidaturas.
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Articulo 32. Proclamacion de electa.

La Junta Electoral proclamara la candidatura elegida, comunicandolo a todas las
personas colegiadas. La Junta Electa tomara posesion en el plazo mdximo de un mes desde su
proclamacion.

Articulo 33. Anulacion de la eleccion.

Cuando, a la vista de las incidencias o quejas formuladas, la junta electoral decida
anular la eleccién en una o varias mesas electorales, procederd a convocarla nuevamente para
que se celebre en el plazo maximo de dos meses, suspendiendo hasta entonces la
proclamacion de los resultados finales.

Articulo 34. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la junta electoral en lo referente a las elecciones, cualquier
colegiada/o podré interponer recurso ante el Consejo General. Contra la resolucidn
denegatoria del recurso interpuesto quedara expedita la via contencioso-administrativa.

TITULO IV  Del régimen econémico

Articulo 35. Recursos econdémicos.
Son recursos econdmicos del Colegio:
a) Las cuotas de incorporacion al Colegio.
b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas en Junta General.

¢) Los derechos por emision de informes, dictdmenes, resoluciones o consultas que evacue la
Junta de Gobierno, sobre cualquier materia.

d) Los derechos por expedicion de certificaciones y visados realizados por el Colegio, la venta
de impresos oficiales, sellos autorizados y prestaciones de otros servicios generales.

e) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes, servicios o
derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas bancarias

f) Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de la Administracidn, entidades,
personas colegiadas y otros particulares.

Articulo 36. Exencion del pago de cuotas.

Las personas colegiadas que, por razén de edad, invalidez o incapacidad, cesen en su
actividad profesional, quedardn exentas del pago de las cuotas ordinaria y extraordinarias,
siempre que hayan estado incorporadas al Colegio en los cinco afios inmediatamente
anteriores, o que hayan estado incorporadas durante diez afios ininterrumpidos, de los cuales,
al menos, dos, deben ser inmediatamente anteriores.
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TITULOV  Del régimen disciplinario.

Articulo 37. Responsabilidad profesional.

1. Las psicélogas y psicdlogos que infrinjan sus deberes profesionales o los regulados
por los estatutos profesionales, estdn sujetos a responsabilidad disciplinaria con
independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que puedan
incurrir por los mismos hechos.

2. El Colegio atendera las quejas o reclamaciones presentadas por las personas
colegiadas, y asimismo tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de las personas colegiadas se presenten por cualquier persona
consumidora o usuaria que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios que actlen en su representacién o en defensa de
sus intereses.

3. Las quejas y reclamaciones podran presentarse por via electrdnica y a distancia y se
resolveran conforme a derecho a través del procedimiento reglamentario oportuno.

Articulo 38. Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:
a) El incumplimiento de la normativa vigente sobre documentacién profesional.

b) La desatencién a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio
en el cumplimiento de sus fines.

c) La falta de respeto a los compafieros o compafieras, siempre que no implique grave ofensa a
los mismos.

d) La negligencia en el cumplimento de normas estatutarias.
2. Son faltas graves:
a) La acumulacion, en el periodo de un afo, de tres o mas sanciones por falta leve.

b) La infraccién de las normas deontoldgicas contenidas en el Cdédigo Deontoldgico del
Psicélogo.

c) Las ofensas graves a los compareros o companieras.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesidn.
e) La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio para terceros.

f) La emisidn de informes o expedicion de certificados faltando a la verdad.

g) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los 6rganos
colegiales.
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h) El incumplimiento de las normas con rango de ley vigentes en materia de publicidad
profesional y, en especial, de las relativas a la publicidad sanitaria.

3. Son faltas muy graves:
a) La reiteracion de falta grave, durante el afio siguiente a su sancidn.
b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasién del ejercicio profesional.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las faltas leves seran sancionadas mediante apercibimiento por escrito, con
constancia en el expediente de la colegiada o colegiado.

2. Las faltas graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional hasta un
afo o, en su caso, con suspension del mandato del infractor hasta un ano.

3. Las faltas muy graves seran sancionadas con suspensiéon en el ejercicio profesional
superior a un afio y que no exceda de tres afios, o expulsion del Colegio.

4. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

Articulo 40. Baja por impago de cuotas.

El impago de cuotas dara lugar a la inmediata pérdida de la condicién de colegiada/o
conforme al articulo 7 de los estatutos, sin que requiera la instruccion de un expediente
sancionador, continuando el deudor obligado al pago de las cantidades debidas por las cuotas
pendientes hasta la fecha de su baja en el Colegio.

Articulo 41. Inasistencia a las reuniones de la junta de gobierno.

Los miembros de la junta de gobierno que dejen de asistir injustificadamente a dos
sesiones consecutivas del correspondiente érgano o a tres no consecutivas dentro del plazo de
doce meses, podran ser cesados en su cargo por acuerdo de la junta de gobierno que no
requerira de formacion de expediente previo.

Articulo 42. Premios y distinciones.

La junta de gobierno podra otorgar los premios y distinciones que se determinen
reglamentariamente a aquellas personas que se hayan destacado de forma extraordinaria por
sus servicios profesionales, ya sea con una actividad continuada, ya sea con actos
individualizados de especial relieve cientifico, profesional, social o humano.
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TITULO VI  Del procedimiento disciplinario

CAPITULO|  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. Objeto.

El presente procedimiento disciplinario se seguira para la correccion de las infracciones
a los deberes colegiales y a las normas de deontologia de quienes ejerzan la profesién de
psicélogo y psicdloga por actuaciones profesionales realizadas en Navarra.

Articulo 44. Principios y garantias del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario regulado en este capitulo reconoce a las personas
inculpadas de una infraccién, ademas de los reconocidos en las leyes reguladoras del Régimen
Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes derechos:

a) A la presuncién de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de las instructoras y los instructores, asi como a
recusarlos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccién que constituyan y de las sanciones
gue, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucidn sancionadora.

d) A formular alegaciones.
e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos.
f) A la asistencia de abogada/o si es su eleccidn.

2. Siempre de conformidad con lo dispuesto en los estatutos del Colegio, debera
guardarse la debida proporcionalidad entre la falta cometida y la sancién impuesta, y procurar
la inexistencia de doble sancién por los mismos hechos y la retroactividad de las normas de
efectos favorables.

Articulo 45. Organos competentes.

1. Serd érgano competente para el conocimiento y admision de las quejas la Junta de
Gobierno del Colegio. Admitidas las quejas, dara traslado a la Comisién de deontologia
profesional para la instruccién del oportuno procedimiento disciplinario.

2. Corresponde a la Comisién de deontologia profesional la instruccion del
procedimiento designando a los instructores de entre sus miembros.

3. El érgano competente para resolver el procedimiento sera la Junta de Gobierno del
Colegio. Si algin miembro de la junta hubiera intervenido como instructor del procedimiento
no podra participar en la votacién del acuerdo sancionador.
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CAPITULO Il ACTOS PREVIOS E INICIACION.

Articulo 46. Informacidn previa.

1. Antes de decidir la iniciacién del procedimiento disciplinario se podra abrir un
periodo de informacidn reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso y la
conveniencia o no de iniciar dicho procedimiento.

2. La informacién reservada podra ser acordada por la junta de gobierno y sera
realizada por la Comisidon de deontologia profesional.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran la duracion
estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 47. Iniciacion.

El procedimiento disciplinario se iniciara por acuerdo de la Comision de deontologia
profesional como consecuencia del traslado de la admisién de una queja, o a propuesta de
oficio de la junta de gobierno.

Articulo 48. Acuerdo de iniciacion.

1. El acuerdo de iniciacion se comunicara a las instructoras y los instructores del
procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a las
interesadas y los interesados, entendiendo en todo caso por tal la persona investigada.
Asimismo, el acuerdo se comunicara a la persona denunciante, si la hubiere.

2. El acuerdo de iniciacion contendra:
a) Identificacién de la presunta/presunto responsable.

b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Identificacion de las instructoras y los instructores del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, indicando la posibilidad de que la persona responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso se resolvera el procedimiento sin mas
tramite con la imposicién de la sancién que proceda.

e) Medidas de cardacter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de las que se puedan adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los
plazos para su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el
plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacidon, éste podrd ser considerado
propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.
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Articulo 49. Medidas de caracter provisional.

Por propia iniciativa o a propuesta de las instructoras y los instructores, la Junta de
Gobierno podra proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopcion de medidas de caracter
provisional o cautelar, que aseguren la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.

CAPITULO Il INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 50. Actos de instruccion y alegaciones.

1. La persona objeto de la investigacion dispondrd de un plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién del acuerdo de iniciacién, para
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes para su
defensay, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

En la notificacidn del acuerdo de iniciacion del procedimiento, se indicard dicho plazo a
las/los interesadas/os.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el punto anterior, el instructor o instructores
podrdn acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni
inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando
lo considere necesario, las instructoras y los instructores, a peticion de las/os interesadas/os,
podrd decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a
diez dias.

Articulo 51. Practica de la prueba.

Las instructoras y los instructores del procedimiento sélo podran rechazar mediante
resoluciéon motivada las pruebas propuestas por las/os interesadas/os cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias.

Articulo 52. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor resolvera la finalizacidn del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la
instruccién procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o
bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

Esta resolucidon de archivo sera recurrible ante el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos.
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2. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, el érgano instructor formulara
una propuesta de resolucion que deberd ser notificada las/o interesadas/os. La propuesta de
resolucion deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinard la infraccién que, en su
caso, aquéllos constituyan, la persona o personas responsables y la sanciéon que se proponga,
la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos
basicos de la decisidn, asi como las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran
adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad y no
se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarard esa
circunstancia.

Articulo 53. Tramite de audiencia.

La propuesta de resolucién se notificara a las/os interesadas/os, indicandoles la puesta
de manifiesto del procedimiento. A la notificacidon se acompafara una relacién de documentos
obrantes en el procedimiento, concediéndose un plazo de quince dias naturales para formular
las alegaciones vy justificaciones que estime pertinentes ante el instructor. Oida la persona
investigada o transcurrido el plazo sin alegacidn alguna, las instructoras y los instructores
remitirdn con caracter inmediato el expediente completo a la Junta de Gobierno, para que
proceda a dictar la resolucién que corresponda.

CAPITULO IV FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 54. Resolucion.

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses a contar
desde la notificacién del acuerdo de iniciacion.

2. La junta de gobierno dictara resolucién, que sera motivada y decidira sobre todas las
cuestiones planteadas por las y los interesadas/os y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

3. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la
fase de instruccién del procedimiento, con independencia de la diferente valoracién juridica.
No obstante, cuando la junta de gobierno considere que la infraccidn reviste mayor gravedad
que la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificara las y los interesadas/os para
gue aporte cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

4. La resolucidn se notificaran a las y los interesadas/os y sera ejecutiva cuando ponga
fin a la via corporativa.
Articulo 55. Recursos.

1. Contra la resolucidon de la junta de gobierno que ponga fin al procedimiento
disciplinario, las y los interesadas/os, en el plazo de un mes, podra interponer recurso ante el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos. Transcurrido dicho plazo sin haberse
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interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision.

2. El recurso podra presentarse en el Colegio Oficial de Psicologia de Navarra, que dicta
la resolucion disciplinaria, o en el Consejo General de Colegios Oficiales Psicélogos, érgano
competente para resolverlo.

3. Si el recurso se presentase ante la Junta de Gobierno, ésta debera remitirlo al
Consejo, con una copia completa y ordenada del expediente vy, si lo considera oportuno la
Junta, con un informe sobre el recurso.

4. Contra la resolucién del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, dictada
resolviendo el recurso, se podra interponer recurso contencioso-administrativo.

TITULO VII Del régimen juridico

Articulo 56. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos y normas colegiales deberdn ser publicados, bien mediante su insercién
en la pagina web del Colegio, bien mediante circular, de forma que puedan ser conocidos por
todas las personas colegiadas.

Se notificaran individualmente a las interesadas y los interesados los acuerdos que
afecten a sus derechos y intereses.

Articulo 57. Transparencia.

A través de la pagina web del Colegio, se estableceran las aplicaciones necesarias para
que las ciudadanas y los ciudadanos usuarias/os de los servicios de psicologia puedan acceder
al registro actualizado de personas colegiadas, al registro de sociedades profesionales, a las
vias de reclamacion y a los recursos que puedan interponerse en caso de conflicto entre el
usuario y una/o colegiada/o o el colegio profesional, a datos de las asociaciones u
organizaciones de consumidores y usuarios a las que las destinatarias y los destinatarios de los
servicios psicologicos pueden dirigirse para obtener asistencia, asi como al contenido del
Cddigo Deontoldgico.

Articulo 58. Archivo de actas.

El archivo y conservacién de actas de los diversos drganos colegiales, asi como la
documentacidon contable, se llevardn por los sistemas técnicos adecuados, siempre que
garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 59. Sometimiento a las leyes de los actos colegiales.

Todos los actos del Colegio estaran sometidos, en lo no previsto especificamente en
los presentes estatutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables y a los estatutos
generales y, segln su naturaleza, a las normas generales en materia administrativa; o a las
civiles, en su caso, y son por tanto recurribles ante una u otra jurisdiccién.
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Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo de diez dias a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con
indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresidon de los recursos que
procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que las interesadas y los interesados pueden ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Articulo 60. Recursos contra los actos de los érganos colegiales.

El régimen de recurso estara sujeto, en tanto en cuanto el Colegio actue en el ejercicio
de funciones publicas, a las leyes reguladoras del Régimen Juridico del Sector Publico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno que no pongan fin a la via
administrativa y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse por las interesadas y los
interesados recurso ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

Con caracter extraordinario cabe recurso de revisidn contra los actos de los érganos
colegiales que agoten la via administrativa, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto Ley
de Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podra solicitarse por la parte interesada y acordarse la suspension de los
actos objeto de recurso en la forma prevista en la ley.
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